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ООО (GRЕДТ FOURS>> была проведена независимtlя оценка системы

корпоlрffгивнопо управления в АО dSKI-JUVA DEXQON BOZORJ) итогап{

202З года.

Оцешса системы корпоративного управления проведена в соответствии с

Указом Презlлдеrrта Ресrrублжи Узбекистшr от 24 апреJIя 2015 года

Jф YTI-4720 <<О мершr Iю вIIсдрGнию сlовреьrcннш( ьrgmдов корпор8tивного

упрilвления в акIц{онерных обществах>, рекомендilшями <<Кодекоа

корпоративного упрчlвлениrD), утвержденного протоколом заседаниrI КОмиССrдl

по повышению ффкгивности деятýJьвости аIсrц{онерных общеgгв и

оов€ршGнGтвOванию спGт€мь] коршорilгпвноло управления ог 3l декабря 2015

года Ns9, а также кВопросrrrшсом дJIя проведения оценки системы

корпоративного упрilвлениrD), угвержденным ГоскомкоIжурешцш,I Ресгryблlжи

Узбеlпшгшr и Научно-образоваtýJьныьl цеЕrроii корпоративного управления 0г

25 lшля 20lб rсда.

ооо KGREAT FOURS} проI88ело из}л{ение Gистемы кOрпорtrгивного

уrщiлвлення АО KEsH - juva dehqon ЬоzогЬ на основании цредостilвлеrrноЙ
общеrтвом информаtgш{.



Ответственность за подготовку и достоверность содержilниrl

руководствопредgгавленной обществом rаrформаlцш.t несет

АО (€SKI-JUVA DEXQON BOZORI).

Настоrrцос закJIкtsrcнIrc oоGIавJIеIю на oскlве проведения обьсrсгrшной и

бестlристрастной оценки, ооО KGREAT FOURS)) не цреследует цель поJIyIить

дополнителькую выюry и не связано имущественными отношениrIми с Ао
<EsH -Лrча dehqon ЬоюrЬ.

по результатам гrроведенной оценки системы корпоративного

управления эффеlстlшность деятеJьности Ао (GSKI-ruvA DExQoN BOZORI))

набrryаrг 16l бшшов, црIf}Еается (удовлgtворкгелъной>> и состtlвляет 13% по

прrвrrпюй шкаrrе, при этоItt в рffiрсзо наrrравлrеrшй вьIглцшlт нIокесrrеддопцш

образом.

сводпrя таблпца оцеЕка корпOрlтпвпого управ.IlеЕпя по

АО <(ESKIJI VA DEXQON BOZORЬ

м Направление
Као

вопросов
вознокпrrе багrлы Фаmrческая

оценка
минимум максимум

1
Оценка процедур подготовки к внедрению
Кодепсса коDIIоI}ативноrо чправr}ения

13 -135 135 10

2 Фstr€ собпqдения реко.iе}lда{иmr Кqдекса
кхlrЕцаIIЕнffо }пр€вlЕtflя

зт -збо 360 5

3 Оценка соответствия организационной
сточкrчры Ао

3 -з0 з0 26

4 Оценка конкурсного отбора 5 45 45 2о

5
Ф{€i{€ перехqда кгцбликаlци в
оfirтЕтЕтвп,r с illGФО ш uёlqдtнародtшfi
сrEl}lдарrаii}r аlfдtfта

3 -5о 5о -50

6 Оценка внедрения совремённых систем
чпDавления (lSO, ERP, НИОКР и др.)

5 -55 55 -25

7 Оцен<а информаttttонной политики 5 -170 32о 191

8 Оцеl*в Ф*шrcовьж pe.lyJu'тaкrв 4 -l50 15о 35

9 ОFý про*о( tglpafter{fr 25 -2Б 55 .{5
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